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ASUNTO: Remision de Iniciativas
Mexicali, Baja California a 02 de junio del 2025

i A

OFICIALIA DE PARTES
DIP. MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA MEDINA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
H. XXV LEGISLATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.

Por medio de la presente me permito saludarla y de conformidad en lo previsto por los articulos 110 fraccién
I'y 117 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, remito los originales de:

1. Iniciativa de reforma mediante la cual se adiciona la fraccién XXI al articulo 6 de la Ley de
Educacién del Estado de Baja California.

2. Iniciativa de reforma mediante la cual se adiciona la fraccién V al articulo 78 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

3. Iniciativa de reforma mediante la cual se adiciona la fraccién | bis al articulo 22 de Ia Ley de Salud
Publica para el Estado de Baja California.

Solicitando se sirva enlistarias en el Orden del Dia de la proxima Sesién Plenaria de esta Soberania.

Sin otro particular, agradezco de atencion la atencion prestada al presente oficio.

“ ®AT MURILLO LOPEZ
PRESIDENTA DE LA COMISI®N DE EDUCA ION, HUMANIDADES, CIENCIAY

EDIFICIO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Ave. De los Héroes y Pioneros No. 995 Centro Civico Mexicali, Baja California C.P. 21000 Tel. (686) 559.56.00 ext. 314
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DIP. MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA MEDINA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

H. XXV LEGISLATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.-

HONORABLE ASAMBLEA

La suscrita Dunnia Montserrat Murillo Lépez integrante de la XXV Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Baja California, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 27 y 28, ambos en su fraccién |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, 110, 112, 115, 116, 117 y
demas aplicables de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja
California, me permito someter a la consideracién de esta Honorable Soberania, la
presente Iniciativa en donde se adiciona al articulo 78, una fraccion quinta, en el
Capitulo lI-Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves, en
razén de los servidores publicos que hayan sido sentenciados por un juicio
politico por actos u omisiones que perjudiquen los intereses publicos o la
buena administracion, de la LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, al tenor de lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Baja California, el juicio politico es un procedimiento mediante el cual se puede
sancionar a los servidores publicos por actos u omisiones que redunden en perjuicio
de los intereses publicos fundamentales. Este proceso, definido en la Constitucion
y en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California,
busca garantizar la correcta actuacion de los funcionarios y la proteccion de los
intereses del estado.



— e
PODER LEGISLATIV L ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA MNlol'J‘trslel l"rg.t

XXV LEGISLATURA DIPUTADA DEL DISTRITO XVII

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California prevé en
su articulo 93 quienes podran ser sujetos de Juicio Politico los Diputados del
Congreso del Estado, Magistrados del Poder Judicial del Estado, Consejeros de la
Judicatura del Estado, Secretario General de Gobierno, Oficial Mayor del Gobierno
del Estado, Titulares de las Secretarias del Ejecutivo del Estado, Procurador
General de Justicia del Estado, Procurador de los Derechos Humanos, Magistrados
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, Jueces, Presidentes Municipales,
Regidores, Sindicos Municipales y demas miembros de los Ayuntamientos de
Elecciéon Popular, Consejos Municipales, Directores Generales o sus equivalentes
de los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Mayoritaria,
Sociedades y Asociaciones asimiladas a éstas y Fideicomisos Publicos.

De igual manera contempla las sanciones aplicables, las cuales consistiran en la
destitucién del servidor publico y en su inhabilitacién para desempefiar funciones,
cargos o comisiones de cualquier naturaleza en el servicio publico. Para la
aplicacion de las sanciones a que se refiere este precepto, el Congreso del Estado,
a través de una comisién de su seno instruira, el procedimiento respectivo que
concluira en proposiciones concretas sobre la responsabilidad del inculpado previa

audiencia de éste.

Por lo anterior y tomando en referencia lo ya sefialado en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California en el articulo 7, se
nos establece que los Servidores Publicos observaran la efectiva aplicacion en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, de los principios de respeto a la
dignidad de las personas, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico, desprendiéndose del mismo un par de

fracciones en las que se destaca y son aplicables...
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I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o

regalos de cualquier persona u organizacion;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Por lo expuesto previamente, con esta iniciativa se busca la inhabilitacién
definitiva, la cual implica la privacion permanente del derecho a participar en
cualquier procedimiento de seleccion o para que sea contratado por el Estado. Esta
sancion se aplica en casos de reincidencia en la comisiéon de infracciones, cuando
la acumulacién de sanciones de inhabilitacion temporal supera el periodo sefialado

o cuando ya haya una sentencia firme para el servidor publico.
La inhabilitacion definitiva aplicara en los casos de:

« Reincidencia: Cuando se cometen nuevas infracciones después de haber

sido sancionados con inhabilitacién temporal.

« Acumulacion de sanciones: Si en los ultimos cuatro afos se le han

impuesto mas de dos sanciones de inhabilitacion temporal.

« Por sentencia firma del Tribunal: Esta sentencia determina si el servidor
publico acusado es culpable de las faltas u omisiones que se le imputan vy,
de ser asi, las sanciones que se le aplicaran, que pueden incluir la destitucion

y la inhabilitacién para ocupar cargos publicos.
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Exista una obvia necesidad de reforzar el marco normativo que nos ocupa, ya que
en Baja California se han presentado diversos oficios con la peticién integra de
iniciar un procedimiento administrativo por servidores publicos que no han actuado
con la debida transparencia, en razén de que han venido haciendo mal uso de los
recursos publicos, causando un detrimento significativo al erario publico.

En ese sentido, es preciso que en la actualidad, fortalezcamos nuestro marco
normativo que permita cambios significativos, que al paso de los afios dejemos un
acercamiento positivo con la ciudadania, ya que hay servidores publicos que
realizan una labor impecable, honrada y transparente con los recursos que le son
asignados y aplicados de manera justa, de una forma estructurada, sin embargo,
por otro lado hay personas que desempefian sus funciones sin apego a las leyes,
haciendo crecer su patrimonio personal, con un recurso econémico que no es el
propio, debemos cerrar la puerta en las préximas administraciones a servidores
publicos que buscan un enriquecimiento ilicito, realizando acciones que solo
perturban las buenas acciones, es por ello, que presento esta iniciativa a la LEY
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, al tenor del siguiente:

CUADRO COMPARATIVO
TEXTO VIGENTE INICIATIVA
CAPITULO I CAPITULO Il
Sanciones para los Servidores | Sanciones para los Servidores
Publicos por Faltas Graves. Publicos por Faltas Graves
Articulo 78. Las sanciones | ARTICULO 78.- Las sanciones
administrativas que imponga el Tribunal | administrativas que imponga el Tribunal
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a los Servidores Publicos, derivado de
los procedimientos por la comisién de

faltas administrativas graves,
consistiran en:
I Suspension del empleo,

cargo o comision;
I Destitucién del empleo, cargo
0 comision;
. Sancioén econdémica; y
Inhabilitacién temporal para
desempenar empleos,
cargos o comisiones en el
servicio publico y para
participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u

obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser
impuestas al infractor una o mas de las
sanciones sefaladas, siempre y cuando

sean compatibles entre ellas y de

a los Servidores Publicos, derivado de

los procedimientos por la comisién de

faltas administrativas graves,
consistiran en:
lal IV (...)
V. Inhabilitacion definitiva,
implicando la privacion

permanente del derecho a

participar en  cualquier
procedimiento de seleccion o
para que sea contratado por
el Estado cuando ya haya
una sentencia firme por el

Tribunal.
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acuerdo a la gravedad de la Falta

administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o | (...)
comisién que se imponga podra ser de

treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la|(...)
inhabilitacion, ésta sera de uno hasta
diez afos si el monto de la afectacion
de la falta administrativa grave no
excede de doscientas veces el valor
diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, y de diez a veinte afos si
dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios,
ni exista beneficio o lucro alguno, se
podran imponer de tres meses a un afo

de inhabilitacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a consideracion de
esta Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California, el presente:

UNICO. - Se adiciona al articulo 78, una fraccion quinta, en CAPITULO SEGUNDO,
Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves, en razon de en
razén de los servidores publicos que hayan sido sentenciados por un juicio politico

por actos u omisiones que perjudiquen los intereses publicos o la buena
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administracion, de la LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, para quedar como siguen:

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

CAPITULO SEGUNDO
Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores
Publicos, derivado de los procedimientos por la comisiéon de faltas administrativas
graves, consistiran en:

I Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il Destitucion del empleo, cargo o comision;

M. Sancién econémica; y

V. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones

en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,

servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o mas de las
sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y
de acuerdo a la gravedad de la Falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser

de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez

afos si el monto de la afectacion de la falta administrativa grave no

7
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excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho
limite. Cuando no se cause darios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro
alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

V. Inhabilitacién definitiva, implicando la privacion permanente del
derecho a participar en cualquier procedimiento de seleccion o para
que sea contratado por el Estado cuando ya haya una sentencia

firme por el Tribunal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. - La presente reforma de Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el periodico oficial del Estado de Baja California.

Dado en el salén de sesiones “Licenciado Benito Juarez Garcia” del Congreso del
Estado en la ciudad de Mexicali, Baja California, al dia de su presentacion.

NTAMENTE




